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Princip for Skolefritidsordningen 

 
Princip for skolefritidsordningens virksomhed (jf. folkeskoleloven §44, stk.2) 

 
FORMÅL 

 Skolefritidsordningen skal være med til at skabe en tryg, meningsfuld og 
varieret dag for børnene og styrke børnenes alsidige, sociale og personlige 
udvikling. 

MÅL 

 Skolefritidsordningen tilbyder aktiviteter, der tager hensyn til den samlede 
gruppe og det enkelte barns behov. 

 Skolefritidsordningen tilbyder børnene aktiviteter, der stimulerer 
nysgerrighed, leg og fællesskab. 

 Skolefritidsordningen tilstræber, at børnene dagligt tilbydes udendørs 
aktiviteter og/eller bevægelsesaktiviteter med opmærksomhed på at 
udnytte faciliteter og ressourcer i lokalområdet.  

 Skolefritidsordningen er en aktiv part i brobygningen mellem børnehave, 
forårs-SFO og børnehaveklasse. 

 Personalet i skolefritidsordningen samarbejder med skolens øvrige 
personale om at sikre børnenes trivsel. 

 Kommunikationen mellem skolefritidsordningen og hjemmene følger 
skolens princip for Skole-hjemsamarbejdet og er således kendetegnet ved, 
at både skolefritidsordningen og forældrene bestræber sig på at 
kommunikere rettidigt og direkte til hinanden med fokus på fremme af 
børnenes trivsel. 
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SKOLENS ANSVAR 
 

 Skolen tilstræber, at skolefritidsordningens mål, aktiviteter og indsatser for 
det kommende år præsenteres for forældrene ved skoleårets begyndelse. 

 Skolefritidsordningens personale bidrager til børnenes sociale og 
personlige udvikling samt trivsel generelt. 

 
FORÆLDRENES ANSVAR  
 

 Forældre skal bakke op om skolefritidsordningens aktiviteter. 

  

BØRNENES MEDANSVAR 
 

 Børnene bidrager med forslag til program og er positive overfor dagens 
aktiviteter. 
 

 Børnene har et medansvar for fælles trivsel. 
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