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Princip for arbejdets fordeling mellem
lzererne og paedagogisk personale

Princip for arbejdets fordeling blandt det undervisende personale (jf. folkeskoleloven §44, stk.2)

FORMAL

= At sikre hgjst mulig leering og trivsel blandt eleverne.

= At sikre et fagligt og socialt udviklende miljg for det paedagogiske personale.

o

MAL

= Al fagopdelt undervisning varetages sa vidt muligt af lserere med
undervisningskompetence i de fag, de underviser i.

= At der er en hgjt kvalificeret varetagelse af de opgaver, der ligger ud over den
fagopdelte undervisning.

= At det endelige timebudget og timefordelingsplanen godkendes af skolebestyrelsen, sa
arbejdsfordelingen kan starte rettidigt.

= At den endelige arbejdsfordeling godkendes af skolebestyrelsen tids nok til, at laerere og
padagoger kender naeste skolears opgaver, sa de har mulighed for optimal planleegning.

SKOLENS ANSVAR
= Det er skolens ansvar at fastlaegge mal for laering og trivsel blandt elever og have
handlingsplaner, hvis malene ikke nas.

= Det er skolens ansvar at fastlaegge mal for et fagligt og socialt udviklende laeringsmiljg,
samt have handlingsplaner, hvis malene ikke nas.
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