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Juniormesterlære og erhvervspraktik - når elever lærer 

gennem erhvervslivet  

Af Berit Volder - skoleleder på Ørstedskolen, Strynø Skole og Nordskolen samt leder af 

dagtilbuddet Nordstjernen og Langeland Ungdomsskole 

På vores skole har vi indført juniormesterlæreordningen på 8. og 9. årgang – en anden 

måde at lære på, hvor eleverne får mulighed for at komme ud i virkelige 

arbejdssituationer og prøve kræfter med det, de ellers kun hører om i klasselokalet. 

 

Hvorfor og hvad er juniormesterlære? 

Juniormesterlære er en ordning, hvor elever selv vælger at tilbringe en del af deres skoletid i en 

virksomhed, en håndværksmester, en institution en købmand eller andet fagligt miljø. Ideen er, at 

for nogen elever lærer man bedst, når man får lov til at bruge opleve, hvordan faglig viden bruges i 

praksis. 

Eleverne deltager er to dage om ugen på praktikstedet og 3 dage i skole – hvor de har fagene dansk, 

matematik, fysik/kemi og engelsk. På praktikstedet bliver de en del af hverdagen og får indblik i 

arbejdsopgaver, samarbejde, planlægning og ansvar – alt sammen erfaringer, der styrker både deres 

faglige, sociale og personlige udvikling. 

Ordningen hjælper også eleverne med at afklare deres fremtidsdrømme. Nogle opdager, at de 

brænder for et bestemt fag, mens andre får afprøvet noget, de troede var det rigtige – og finder ud 

af, at de skal en anden vej. 

Afsluttende i 9. klasse får eleverne et juniormesterafgangsbevis og en evalueringssamtale som 

tilsammen ruster dem til en erhvervsuddannelse.  

 

Samarbejde mellem skole og erhvervsliv 

En vigtig del af juniormesterlære er samarbejdet mellem skolen og det lokale erhvervsliv. Skolen 

hjælper med at finde gode praktiksteder, hvor der er trygge rammer og plads til læring. 

Virksomhederne får til gengæld mulighed for at møde fremtidens fagfolk og bidrage til unges 

dannelse og motivation. 
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Elevernes oplevelser 

Flere elever fortæller, at juniormesterlære har givet dem mere selvtillid og ansvarsfølelse. De lærer 

at tage initiativ og indgå i et arbejdsmiljø med voksne kolleger. Samtidig oplever de, hvordan det 

teoretiske fra skolen giver mening i praksis. 

For eleverne bliver juniormesterlære et vigtigt skridt på vejen mod en ungdomsuddannelse eller 

læreplads. Ordningen giver dem en realistisk fornemmelse af arbejdsmarkedet og styrker deres tro 

på egne evner. 

 

Erhvervspraktik  

Udover eleverne i juniormesterlæreordningen er alle vores øvrige elever i erhvervspraktik i en uge 

på 8. og 9. årgang. 

Erhvervspraktikken er ikke noget nyt på skolen, men en fast tradition, som hvert år giver eleverne 

mulighed for at prøve kræfter med arbejdslivet i en hel uge. Her får de indblik i forskellige erhverv 

og oplever, hvordan det, de lærer i skolen, kan bruges i praksis. Praktikken hjælper eleverne med at 

afklare deres interesser og fremtidige uddannelsesvalg. 

 

Vil du være med til at give vores elever praktisk erfaring? 

Hvis du har en virksomhed og har lyst til at støtte vores elever ved at stille en praktikplads til 

rådighed – enten til en juniormesterlære-elev eller en uges erhvervspraktik – hører vi meget gerne 

fra dig!  

Kontakt os endelig på skolens telefonnummer eller send en mail, så tager vi en snak om 

mulighederne. 
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